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DRIE VOORDELEN VAN UITZENDCHAUFFEURS IN TRANSPORT
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1. FLEXIBILITEIT IN PERSONEELSPLANNING

Transportbedrijven ervaren pieken en dalen in vraag, bijvoorbeeld tijdens seizoensdrukte of grote opdrachten. Uitzendchauffeurs
bieden de mogelijkheid om snel op- en af te schalen, zodat je niet vastzit aan langdurige contracten terwijl je toch altijd over voldoende
personeel beschikt.

2. KOSTENBESPARING OP WERVING EN ADMINISTRATIE

Het werven en selecteren van gekwalificeerde chauffeurs kan tijdrovend en kostbaar zijn. Uitzendbureaus nemen dit proces over,
inclusief administratieve taken zoals loonbetaling, verzekeringen en contractbeheer. Hierdoor kunnen bedrijven zich richten op hun
kernactiviteiten.

3. TOEGANG TOT EEN GROTER EN ERVAREN CHAUFFEURSBESTAND

Een gespecialiseerd uitzendbureau heeft een netwerk van ervaren en gekwalificeerde chauffeurs met de juiste rijbewijzen en
certificeringen (bijv. Code 95). Dit vergroot de kans op een snelle en succesvolle invulling van vacatures zonder lange inwerktijden.
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DRIE AANDACHTSPUNTEN BIJ HET INZETTEN VAN UITZENDCHAUFFEURS
1. KWALITEITSBORGING EN BETROUWBAARHEID

Er zijn diverse uitzendbureaus die vrachtwagenchauffeurs aanbieden. Het is echter van belang om heldere kwaliteitscriteria vast te
stellen. Bij Interim Transport Group testen wij al onze chauffeurs in onze eigen vrachtwagencombinaties, onder begeleiding van een
mentorchauffeur. Dit stelt ons in staat om te waarborgen dat zowel de rijvaardigheid als de klantvriendelijkheid voldoen aan de
bedrijfsstandaarden:

01

2. KOSTEN VERSUS VAST PERSONEEL

Hoewel de kosten van uitzendchauffeurs per uur hoger lijken dan die van vast personeel, blijkt dit in de praktijk vaak niet het geval.
Uitzendchauffeurs bieden de flexibiliteit om eenvoudig op- of af te schalen bij piekmomenten. Bovendien zijn er geen kosten of zorgen
met betrekking tot ziekteverzuim, en verzorgt het uitzendbureau de volledige werving en selectie. In het geval van arbeidsmigranten
neemt het uitzendbureau ook de administratieve taken rondom huisvesting en zorgverzekeringen voor zijn rekening,.

3. VEILIGHEID EN NALEVING VAN REGELGEVING

De transportsector kent strikte regelgeving en veiligheidsnormen. Het is van cruciaal belang dat uitzendchauffeurs goed op de hoogte
zijn van wet- en regelgeving, rusttijden en bedrijfsprocedures. Regelmatige training en toezicht helpen om risico's

te minimaliseren en de veiligheid te waarborgen. Bij Interim/ Transport Group ontvangen alle chauffeurs uitgebreide uitleg over de
wetgeving rondom rij- en rusttijden. Daarnaast heeft elke chauffeur toegang tot de unieke ITG-app, waarin alle klant-specifieke

informatie wordt gedeeld.
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40 JAAR EXPERTISE

ER INTERIM TRANSPORT GROUP

Dit jaar eert een mijlpaal voor Interim Transport Group: we bestaan 10 jaar!

it decennium hebben we ons bewezen als een toonaangevend uitzendbureau voor CE-chauffeurs.
am dat gezamenlijk bijna 40 jaar ervaring in de transportsector heeft,

eten we precies wat bedrijven nodig hebben.
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UNIEKE AANPAK, ONZE KRACHT LIGT IN:

1. RIJTESTEN IN EIGEN VRACHTWAGENCOMBINATIE:

Elke chauffeur wordt getest door onze mentor-chauffeur, zodat we kwaliteit en betrouwbaarheid garanderen.

2. LANDELIJKE DEKKING & 24/7 BESCHIKBAARHEID:

We leveren chauffeurs in heel Nederland en Europa, zelfs op korte termijn.

3. BETROUWBARE EN SNELLE SERVICE:

We zorgen voor een efficiénte inzet van gekwalificeerde chauffeurs, zodat uw logistiek soepel blijft draaien.
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INTERIM TRANSPORT GROUP

Uitzendchauffeurs vormen een waardevolle aanvulling op de transportsector door flexibiliteit, kostenbesparing en toegang tot ervaren krachten.
Tegelijkertijd is het cruciaal om aandacht te besteden aan kwaliteitsborging, kostenbeheersing en veiligheid.
Bij Interim Transport Group waarborgen we dit door onze chauffeurs vooraf te testen en te begeleiden met ervaren mentoren.
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WIL JE MEERWETEN OVER HET OPTIMALISEREN VAN JE PERSONEELSPLANNING?

Neem contact op met Interim Transport Group voor een advies op maat!

are transport!
e are ITG!

@ +31(0)524 - 87 01 15 info@interimtransport.nl www.interimtransport.nl




